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Voimassaolevat saannot

Voimassaolon alku: 29.05.2023 16:21:42

1§ Yhdistyksen nimi, kotipaikka, perustamisaika, kieli, jasenliitto ja -piiri:
-Sulkavankylan metsastysseura ry

-Alavuden kaupunki

-Yhdistys on perustettu 17.11.1957, ja siita kaytetaan ndissa saanndissa nimitysta seura
-seuran kieli on suomi

-seura on Suomen Metsastajaliiton Pohjanmaan piiri ry:n jasen

Piirin jasenena seura noudattaa piirin saantgja.

2§ Seuran tarkoitus on harjoittaa

1)Jarkiperdista metsastysta

2)Riistanhoito- ja luonnonsuojelutoimintaa

3)Kenneltoimintaa

4)Metsastysampumaurheilua

seka

5)Tarjota metsastysmahdollisuuksia jasenilleen

6)Edistaa turvallista ja eettista metsastysta ja

7)Edistaa nuorten padsemista metsastysharrastuksen pariin ja heidan mahdollisuutta kasvaa
aktiivisiksi ja vastuullisiksi metsastajiksi.

3§ Seuran toimintamuodot

Tarkoitustaan seura toteuttaa

1)Hankkimalla kdytt6onsa metsastys- ja riistanhoitoalueita

2)Suorittamalla riistanhoitotoita

3)Valvomalla maanomistajilta vuokratuilla maa-alueilla tapahtuvaa metsastysta
4)Huolehtimalla luonnonsuojeluun liittyvista kaytannon toimista

5)Seuraamalla toimialueensa riistatilannetta

6)Kouluttamalla jaseniaan

7)Edistamalla metsastyskoiratoimintaa

8)Jarjestamalla metsastys- ja urheiluammunnan suoritus- ja kilpailutilaisuuksia, mita varten seura
voi asianomaisella luvalla rakentaa ja yllapitaa ampumarataa ja

9)Seura voi omistaa toimintaansa varten tarpeellista irtainta ja kiinteda omaisuutta
10)Opastamalla turvalliseen ja eettiseen metsastykseen seka metsastystaitojen harjoitteluun
11)Tarjoamalla nuorille mahdollisuuksia tutustua ja osallistua toimintaan.

~— = ~— ~— ~— ~—

4§ Seuran jasenet

Seuran jasenmuotoja ovat:
1) Varsinainen jasen;

2) Koejasen;

3) Nuorisojasen;

4) Kunniajasen ja

5) Kannatusjasen.

Seuran varsinaiseksi jaseneksi seuran kokous voi hyvaksya koe- ja nuorisojasenen, joka sitoutuu
noudattamaan Sulkavankylan Metsastysseura Ry:n, Suomen metsastajaliiton ja Pohjanmaan piirin
saantoja ja paatoksia.
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Koejasenyyden myontamiseksi jasenyyden hakijalta edellytetaan lisaksi, etta han joko

A)asuu seuran metsastysalueella

B)omistaa maata ja on vuokrannut seuralle maansa metsastysoikeuden tai

C)hanen vanhempansa tai appivanhemmat tai sisarukset tai kuolinpesa, jossa hakija on osakkaana,
ovat vuokranneet seuralle maansa metsastysoikeuden. Vuokratuksi maa-alueeksi katsotaan
vahintaan kahden hehtaarin (2 ha) maa-alue.

Yhden koejasenyysvuoden (12 kk) jalkeen seuran kokous paattaa koejasenen hyvaksymisesta
seuran varsinaiseksi jaseneksi tai hylkaamisesta.

Nuorisojaseneksi seuran kokous voi hyvaksya alle 18-vuotiaan henkilén. Nuorisojasenyyden
alkaessa on koeaika, joka kestaa enintaan kaksi vuotta (24 kk), minka ajan kuluessa seuran
kokouksen on paatettava nuorisojasenen hylkadmisesta tai hyvaksymisesta seuran varsinaiseksi
jaseneksi. Varsinainen jasenyys alkaa kuitenkin vasta samana vuonna, kun nuorisojasen tayttaa 20
vuotta, ellei nuorisojasen koeajan jalkeen, ennen 20 vuotta taytettyaan, omasta halustaan siirry
varsinaiseksi jaseneksi ilmoittamalla siita johtokunnalle.

Nuorisojasenelta ei perita liittymismaksua ja jasenmaksu on puolet vuotuisesta jasenmaksusta.
Liittymismaksu peritaan sina vuonna, kun nuorisojasen siirtyy varsinaiseksi jaseneksi.

Alle 15-vuotiaalla ja nuorisojasenella ei ole aanioikeutta. Muutoin nuorisojasenelld on samat
oikeudet ja velvollisuudet kuin varsinaisellakin jasenella, paitsi etta nuorisojasen voi koeaikana
metsdstaa ainoastaan ilmoittamalla metsastyksesta varsinaiselle jasenelle.

Kunniapuheenjohtajaksi tai kunniajaseneksi voidaan johtokunnan esityksesta seuran kokouksen
paatoksella kutsua henkild, joka on erittdain huomattavasti edistanyt seuran toimintaa.
Kunniapuheenjohtajan tai kunniajasenen arvo on elinikdinen.

Kannattavaksi henkilojaseneksi seuran johtokunta voi hyvaksya yksityisen henkilon ja
kannattavaksi yhteisdjaseneksi oikeuskelpoisen yhteison, joka tukee seuran toimintaa suorittamalla
vuotuisen tai kertakaikkisen kannattajajasenmaksun.

Kannattajajasenella on puheoikeus, mutta ei danioikeutta seuran kokouksissa.

5§ Jasenen velvoitteet ja maksut

Seuran jasen on velvollinen noudattamaan metsastysta harjoittaessaan ja muussa toiminnassaan
seuran saantoja ja paatoksia seka suorittamaan seuraan liittyessaan liittymismaksun ja syyskuun
loppuun mennessa vuotuisen jasenmaksun, joiden suuruuden seuran talvikokous maaraa.

Koejasenelta ei perita liittymismaksua, eika hanella ole daanioikeutta. Muutoin koejasenella on
samat oikeudet ja velvollisuudet kuin varsinaisellakin jasenella. Koejasenen hirvijahtiin
osallistumisesta paattaa seuran johtokunta.

Kunniapuheenjohtaja ja kunniajasen ovat vapaat jasenmaksusta. Kannattajajasenilta ei perita
liittymismaksua ja kannatusjasenmaksun suuruus maarataan vuosittain talvikokouksessa.

Seuran jasen sitoutuu edistamaan metsastysseuratoiminnalle tarkoituksenmukaista yhteishenkea.

Jasen on velvollinen vuokraamaan vastikkeetta seuran alueen sisalla tai alueeseen liittyvien
omistamiensa maiden tdyden metsastysoikeuden seuran kayttoon.

Jasen on velvollinen osallistumaan seuran jarjestamiin metsastysammunnan harjoituksiin seuran
kokouksen paattamalla tavalla.

Jasen on velvollinen ilmoittamaan muuttuneet yhteystietonsa seuran sihteerille kolmen (3)
kuukauden sisalla niiden muuttumisesta.
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Jasen on velvollinen yllapitamaan saalistilastoa ja ilmoittamaan saaliinsa vuosittain seuran
kokouksen paattamalla tavalla.

6§ Seurasta eroaminen

Jasenella on oikeus milloin tahansa erota seurasta ilmoittamalla siita kirjallisesti seuran
johtokunnalle tai sen puheenjohtajalle.

Jasen voi my0ds erota ilmoittamalla siita seuran kokouksessa poytakirjaan merkittavaksi. Jasenella ei
ole jasenmaksuvelvoitetta tulevalle kaudelle, mikali han ilmoittaa erostaan viimeistaan
kesakokouksessa.

78 Seurasta erottaminen

Seuran kokous voi erottaa jasenen, joka

1)Laiminlyd ndissa sdanndissa mainittujen maksujen suorittamisen

2)Toimii seuran saantojen tai hyvien metsastystapojen vastaisesti

3)Rikkoo metsastysta koskevia lakeja, asetuksia tai maarayksia tai

4)Toimii seuran tarkoitusperien vastaisesti

5)Toimillaan vahingoittaa seuran toimintaa tai

6)Mikali saantdjen kohdassa nelja (4) jaseneksi hyvaksymisen edellytykset lakkaavat olemasta
voimassa tai kohdan viisi (5) velvoitteita ei ole noudatettu

Seuran johtokunta voi erottamisen sijasta maarata jasenelle maksimissaan kaksi vuotta kestavan
maaraaikaisen erottamisen, maksimissaan vuoden kestavan maaraaikaisen metsastyskiellon tai
antaa varoituksen tai huomautuksen.

Ennen paatoksentekoa johtokunnan on varattava asianosaiselle jasenelle tilaisuus selityksen
antamisen asiassa, jollei erottamisen syy ole ndissa sadanndissa mainittujen maksujen maksamatta
jattdminen. Jasenmaksun maksamatta jattaneelle lahetetdaan seuraavana vuonna maksu kahdelta
vuodelta, jonka maksamalla jasenyys sailyy.

Eroava tai erotettu jasen on velvollinen suorittamaan ennen jasenyytensa lakkaamista hanelle
kuuluvat maksut, eika hanella ole oikeutta saada mitaan uutta seuran kiinteasta tai irtaimesta
omaisuudesta.

88§ Seuran varsinaiset ja ylimaardiset kokoukset
Seura pitaa vuosittain kaksi varsinaista kokousta, joista talvikokous pidetadan tammi- maaliskuussa
ja kesakokous kesa-elokuussa. Kokouksen tarkemman ajan ja paikan maaraa johtokunta.

Kutsu varsinaiseen ja ylimaaraiseen seuran kokoukseen on saatettava jasenten tietoon vahintaan
seitseman (7) paivaa ennen kokousta seuran verkkosivuilla. Lisaksi kokouksesta voidaan tiedottaa
vapaasti muillakin tavoilla: kirjallisena ilmoituksena jasenille tai sahkdisesti tekstiviestilla,
sahkopostilla tai niita vastaavalla tavalla.

9§ Talvikokousasiat

Talvikokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

1) Valitaan kokoukselle puheenjohtaja ja sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja kaksi
aantenlaskijaa.

2) Todetaan kokouksen laillisuus

3) Hyvaksytaan tyojarjestys

4) Esitetaan seuran toimintakertomus, tilinpaatos ja tilintarkastajien/ toiminnantarkastajien
lausunto edelliselta vuodelta ja paatetaan tilien hyvaksymisesta ja tilinpaatoksen vahvistamisesta.
5) Paatetaan vastuuvapauden myontamisesta johtokunnalle ja muille tilivelvollisille.

6) Toimitetaan johtokunnan puheenjohtajan vaali

7) Toimitetaan johtokunnan jasenten vaali erovuoroisten tilalle.

8) Toimittaan kahden tilintarkastajan/ toiminnantarkastajan ja heidan henkilokohtaisten
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varamiestensa vaali alkavalle toimikaudelle.

9) Vahvistetaan toiminta- ja riistanhoitosuunnitelma alkanutta toimikautta varten.

10) Valitaan seuratoiminnassa tarvittavat jaostot ja jaostojen vastuuhenkil6t

11) Paatetaan seuran liittymis- ja jasenmaksun suuruudesta ja kannatusjasenmaksun suuruudesta.
12) Vahvistetaan alkaneen vuoden tulo- ja menoarvio.

13) Hyvaksytdan seuran uudet varsinaiset, koe- seka nuorisojasenet, jolloin enemmiston lasna
olevista seuran jasenista on oltava hyvaksyminen kannalla

14) Kasitellaan mahdolliset seuran jasenten erottamistapaukset

15) Valitaan metsastyksenjohtajat

16) Valitaan seuran edustajat ja heidan varamiehensa piirin kokouksiin.

17) Kasitellaan muut johtokunnan tai seuran jasenten johtokunnalle vahintaan kolme viikkoa
ennen vuosikokousta esittamat ja kokouskutsussa mainitut asiat.

18) Paatetaan RHY:lle ja Suomen Metsastdjaliiton Pohjanmaan piirille tehtavista esityksista.
19) Keskustellaan muista esille tulevista asioista, joista ei kuitenkaan voida tehda paatosta.

10§ Kesakokousasiat

Kesakokouksessa paatetaan seuraavat asiat:

1) Seuran metsastysjarjestelyt ja metsastyssaannot,

2) Taydennetdan tarvittaessa metsastyksenjohtajien valinnat

3) Hyvaksytaan seuran uudet varsinaiset, koe- seka nuorisojasenet, jolloin enemmiston lasna
olevista seuran jasenista on oltava hyvaksymisen kannalla.

4) Kasitellaan mahdolliset seuran jasenten erottamistapaukset,

5) Kasitelladan muut johtokunnan tai seuran jasenten johtokunnalle vahintaan kolme viikkoa ennen
kokousta esittamat ja kokouskutsussa mainitut asiat,

6) Keskustellaan muista mahdollisista esille tulevista asioista, joista ei kuitenkaan voida tehda
paatosta.

11§ Seuran ylimaarainen kokous

Seuran ylimaardinen kokous on pidettava, kun seuran kokous niin paattaa tai johtokunta katsoo
siihen olevan aihetta taikka vahintaan yksi kymmenesosa (1/10) seuran aanioikeutetuita jasenista
sita ilmoittamansa asian kasittelya varten vaatii.

Jalkimmaisessa tapauksessa vaatimus kokouksen pitamisesta on esitettava kirjallisesti seuran
johtokunnalle. Ylimaardinen kokous on pidettava kahden kuukauden kuluttua vaatimuksen
esittamisesta. Kokouskutsussa on voimassa mita kohdassa kahdeksan (8) on maaratty.

12§ Poytakirjan pitaminen

Seuran, sen johtokunnan ja jaostojen kokouksissa on pidettava poytdkirjaa. Seuran kokousten
poytdkirjat on kokouksen puheenjohtajan ja sihteerin allekirjoitettava seka valittujen tarkastajien
tarkastettava.

13§ Seuran paatoksentekojarjestys

Seuran paiatokset tehdain yksinkertaisella dantenenemmistélla. Adnten sattuessa tasan ratkaisee
puheenjohtajan aani, paitsi vaaleissa arpa.

Jokaisella liittymismaksunsa ja kokoukseen mennessa jasenmaksunsa maksaneella jasenella
kannattajajasenia, koejasenia ja nuorisojasenia lukuun ottamatta on yksi dani. Valtakirjalla ei saa
aanestaa.

Kokoukseen voidaan osallistua myds tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla
kokouksen aikana, jos johtokunta niin paattaa ja asia mainitaan kokouskutsussa. Eta-aanestyksessa
ja -vaalissa menetelldan siten, kuin seuran hyvaksymaan aanestys- ja vaalijarjestykseen on kirjattu.
Asnestys- ja vaalijarjestykseen on otettu tarvittavat ddnestysté ja vaalia koskevat yhdistyslain
saannoksia ja seuran saantoja taydentavat maaraykset. Yhdistyksen saantdja muutettaessa
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etayhteytta ei kuitenkaan voida kayttaa.

Saantojen muuttamisesta, seuran purkamisesta tai seuran omaisuuden padosan luovuttamisesta
koskevassa asiassa tulee paatokseksi se mielipide, jota vahintaan kolme neljasosaa (3/4)
aanestyksessa annetuista daanista kannattaa.

14§ Seuran tili- ja toimintavuosi

Seuran tili ja toimintavuosi on kalenterivuosi. Johtokunnan tulee luovuttaa tilit ja tilinpaatos
tilintarkastajille/ toiminnantarkastajille tarkastettaviksi vahintaan kuukautta ennen talvikokousta.
Tilintarkastajien/ toiminnantarkastajien on annettava lausuntonsa johtokunnalle viimeistaan kaksi
viikkoa ennen talvikokousta.

158 Seuran johtokunta ja sen erovuoroisuus

Seuran toimintaa johtaa ja sen taloudenhoidosta seka omaisuudesta huolehtii ja vastaa seka seuraa
edustaa talvikokouksen valitsema johtokunta. Johtokuntaan kuuluu yhdeksi vuodeksi valittu
seuran puheenjohtaja ja kahdeksi vuodeksi valitut kuusi jasenta. Johtokunnan jasenista
erovuorossa on vuosittain puolet. Ensimmaisella kerralla eroaa arvan perusteella puolet
johtokunnan jasenista. Taman jalkeen erovuoroisuus maaraytyy vuoron mukaan. Jos jasen kesken
toimikauttaan estyy tehtavansa hoitamisesta, seuran kokous valitsee hanen tilalleen jaljella olevaksi
toimikaudeksi uuden jasenen, mikali katsoo sen tarpeelliseksi. Johtokunta valitsee taysi-ikaisten
jasentensa keskuudesta varapuheenjohtajan, sihteerin ja taloudenhoitajan, jotka kaksi viimeksi
mainittua voivat olla myds johtokunnan ulkopuolelta.

Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan ja hdanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta, milloin nama katsovat kokouksen tarpeelliseksi, tai kun puolet johtokunnan jasenista sita
heilta kirjallisesti vaatii.

16§ Paatosvaltaisuus

Johtokunta on paatdsvaltainen silloin, kun puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja seka vahintaan puolet johtokunnan jasenista on fyysisesti paikalla tai
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla. Etdosallistumisen ja salaisen
aanestyksen teknisesta toteutustavasta paattaa johtokunta. Etdosallistuminen voi tapahtua vain
kokouksen aikana.

17§ Seuran nimenkirjoittajat
Seuran nimen kirjoittaa puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai sihteeri kukin erikseen.

188 Johtokunnan tehtavat

Johtokunnan tehtavana on erityisesti

1) Toimia seuran ylimpana toimeenpanevana ja valvovana elimena, niin etta seuran tarkoituksen ja
tavoitteiden mukaiset toiminnat toteutetaan suunnitelmien mukaisesti.

2) Olla vastuussa seuran toiminnasta lakien ja asetusten mukaisesti.

3) Suunnitella ja kehittaa seuran kokonaistoimintaa seka johtaa toimintaa sen tarkoituksen ja
tavoitteiden mukaisesti.

4) Vahvistaa tehtavanjako keskuudessaan seka valita tarvittavat toimikunnat, valiokunnat, jaostot ja
tyoryhmat suorittamaan niille maarattyja johtokunnalle vastuullisia tehtavia.

5) Vastata seuran ulkopuolelle suuntautuvasta toiminnasta.

6) Vastata jasenliittojen ja piirien sdantojen ja ohjeiden seuralle asettamista velvoitteista.

7) Toimittaa RHY:lle pyydetyt toimintatiedot.

8) Nimeta edustajat SML:n Pohjanmaan piirin kokouksiin, ellei asiasta ole talvikokouksessa paatetty.
9) Vastata seuran kokousten antamista velvoitteista.

10) Pitaa seuran jasenluetteloa.

11) Hoitaa huolellisesti seuran taloutta ja omaisuutta.
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12) Hoitaa seuran tiedotustoimintaa.

13) Valita ja tarvittaessa erottaa toimihenkil6t.

14) Paattaa seuran huomionosoituksista ja ansiomerkkien myontamisesta seka tehda esityksia
muista huomionosoituksista.

15) Tehda metsastysvuokra- ja muut metsastysalueita koskevat sopimukset seka

16) Paattaa seuran sisdisista kurinpitotoimista mita sdannoissa niista on maaratty ja

17) Ryhtya kaikkiin toimenpiteisiin, joita seuran etu vaatii.

19§ Seuran varojen ja arkiston siirto seuran purkautuessa

Jos seura puretaan, kaytetdaan sen jaljella olevat varat viimeisen kokouksen paatoksen mukaisesti
johonkin seuran toimintaa lahella olevaan tarkoitukseen.

Seuran arkisto siirretaan Suomen Metsastysmuseo RY:lle. Seuran purkamisesta on lisaksi tehtava
ilmoitus Alavuden-Toysan RHY:lle, Suomen Metsastajaliiton Pohjanmaan piirille ja
yhdistysrekisteriviranomaisille.

208 Muutoin noudatettakoon, mita laissa ja asetuksissa on yhdistyksista saadetty.



