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Voimassaolevat säännöt

Voimassaolon alku: 29.05.2023 16:21:42

1§ Yhdistyksen nimi, kotipaikka, perustamisaika, kieli, jäsenliitto ja -piiri:
-Sulkavankylän metsästysseura ry
-Alavuden kaupunki
-Yhdistys on perustettu 17.11.1957, ja siitä käytetään näissä säännöissä nimitystä seura
-seuran kieli on suomi
-seura on Suomen Metsästäjäliiton Pohjanmaan piiri ry:n jäsen
Piirin jäsenenä seura noudattaa piirin sääntöjä.

2§ Seuran tarkoitus on harjoittaa
1)Järkiperäistä metsästystä
2)Riistanhoito- ja luonnonsuojelutoimintaa
3)Kenneltoimintaa
4)Metsästysampumaurheilua
sekä
5)Tarjota metsästysmahdollisuuksia jäsenilleen
6)Edistää turvallista ja eettistä metsästystä ja
7)Edistää nuorten pääsemistä metsästysharrastuksen pariin ja heidän mahdollisuutta kasvaa
aktiivisiksi ja vastuullisiksi metsästäjiksi.

3§ Seuran toimintamuodot
Tarkoitustaan seura toteuttaa
1)Hankkimalla käyttöönsä metsästys- ja riistanhoitoalueita
2)Suorittamalla riistanhoitotöitä
3)Valvomalla maanomistajilta vuokratuilla maa-alueilla tapahtuvaa metsästystä
4)Huolehtimalla luonnonsuojeluun liittyvistä käytännön toimista
5)Seuraamalla toimialueensa riistatilannetta
6)Kouluttamalla jäseniään
7)Edistämällä metsästyskoiratoimintaa
8)Järjestämällä metsästys- ja urheiluammunnan suoritus- ja kilpailutilaisuuksia, mitä varten seura
voi asianomaisella luvalla rakentaa ja ylläpitää ampumarataa ja
9)Seura voi omistaa toimintaansa varten tarpeellista irtainta ja kiinteää omaisuutta
10)Opastamalla turvalliseen ja eettiseen metsästykseen sekä metsästystaitojen harjoitteluun
11)Tarjoamalla nuorille mahdollisuuksia tutustua ja osallistua toimintaan.

4§ Seuran jäsenet
Seuran jäsenmuotoja ovat:
1) Varsinainen jäsen;
2) Koejäsen;
3) Nuorisojäsen;
4) Kunniajäsen ja
5) Kannatusjäsen.

Seuran varsinaiseksi jäseneksi seuran kokous voi hyväksyä koe- ja nuorisojäsenen, joka sitoutuu
noudattamaan Sulkavankylän Metsästysseura Ry:n, Suomen metsästäjäliiton ja Pohjanmaan piirin
sääntöjä ja päätöksiä.
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Koejäsenyyden myöntämiseksi jäsenyyden hakijalta edellytetään lisäksi, että hän joko
A)asuu seuran metsästysalueella
B)omistaa maata ja on vuokrannut seuralle maansa metsästysoikeuden tai
C)hänen vanhempansa tai appivanhemmat tai sisarukset tai kuolinpesä, jossa hakija on osakkaana,
ovat vuokranneet seuralle maansa metsästysoikeuden. Vuokratuksi maa-alueeksi katsotaan
vähintään kahden hehtaarin (2 ha) maa-alue.

Yhden koejäsenyysvuoden (12 kk) jälkeen seuran kokous päättää koejäsenen hyväksymisestä
seuran varsinaiseksi jäseneksi tai hylkäämisestä.

Nuorisojäseneksi seuran kokous voi hyväksyä alle 18-vuotiaan henkilön. Nuorisojäsenyyden
alkaessa on koeaika, joka kestää enintään kaksi vuotta (24 kk), minkä ajan kuluessa seuran
kokouksen on päätettävä nuorisojäsenen hylkäämisestä tai hyväksymisestä seuran varsinaiseksi
jäseneksi. Varsinainen jäsenyys alkaa kuitenkin vasta samana vuonna, kun nuorisojäsen täyttää 20
vuotta, ellei nuorisojäsen koeajan jälkeen, ennen 20 vuotta täytettyään, omasta halustaan siirry
varsinaiseksi jäseneksi ilmoittamalla siitä johtokunnalle.

Nuorisojäseneltä ei peritä liittymismaksua ja jäsenmaksu on puolet vuotuisesta jäsenmaksusta.
Liittymismaksu peritään sinä vuonna, kun nuorisojäsen siirtyy varsinaiseksi jäseneksi.

Alle 15-vuotiaalla ja nuorisojäsenellä ei ole äänioikeutta. Muutoin nuorisojäsenellä on samat
oikeudet ja velvollisuudet kuin varsinaisellakin jäsenellä, paitsi että nuorisojäsen voi koeaikana
metsästää ainoastaan ilmoittamalla metsästyksestä varsinaiselle jäsenelle.

Kunniapuheenjohtajaksi tai kunniajäseneksi voidaan johtokunnan esityksestä seuran kokouksen
päätöksellä kutsua henkilö, joka on erittäin huomattavasti edistänyt seuran toimintaa.
Kunniapuheenjohtajan tai kunniajäsenen arvo on elinikäinen.
Kannattavaksi henkilöjäseneksi seuran johtokunta voi hyväksyä yksityisen henkilön ja
kannattavaksi yhteisöjäseneksi oikeuskelpoisen yhteisön, joka tukee seuran toimintaa suorittamalla
vuotuisen tai kertakaikkisen kannattajajäsenmaksun.
Kannattajajäsenellä on puheoikeus, mutta ei äänioikeutta seuran kokouksissa.

5§ Jäsenen velvoitteet ja maksut
Seuran jäsen on velvollinen noudattamaan metsästystä harjoittaessaan ja muussa toiminnassaan
seuran sääntöjä ja päätöksiä sekä suorittamaan seuraan liittyessään liittymismaksun ja syyskuun
loppuun mennessä vuotuisen jäsenmaksun, joiden suuruuden seuran talvikokous määrää.

Koejäseneltä ei peritä liittymismaksua, eikä hänellä ole äänioikeutta. Muutoin koejäsenellä on
samat oikeudet ja velvollisuudet kuin varsinaisellakin jäsenellä. Koejäsenen hirvijahtiin
osallistumisesta päättää seuran johtokunta.

Kunniapuheenjohtaja ja kunniajäsen ovat vapaat jäsenmaksusta. Kannattajajäseniltä ei peritä
liittymismaksua ja kannatusjäsenmaksun suuruus määrätään vuosittain talvikokouksessa.

Seuran jäsen sitoutuu edistämään metsästysseuratoiminnalle tarkoituksenmukaista yhteishenkeä.

Jäsen on velvollinen vuokraamaan vastikkeetta seuran alueen sisällä tai alueeseen liittyvien
omistamiensa maiden täyden metsästysoikeuden seuran käyttöön.
Jäsen on velvollinen osallistumaan seuran järjestämiin metsästysammunnan harjoituksiin seuran
kokouksen päättämällä tavalla.

Jäsen on velvollinen ilmoittamaan muuttuneet yhteystietonsa seuran sihteerille kolmen (3)
kuukauden sisällä niiden muuttumisesta.
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Jäsen on velvollinen ylläpitämään saalistilastoa ja ilmoittamaan saaliinsa vuosittain seuran
kokouksen päättämällä tavalla.

6§ Seurasta eroaminen
Jäsenellä on oikeus milloin tahansa erota seurasta ilmoittamalla siitä kirjallisesti seuran
johtokunnalle tai sen puheenjohtajalle.
Jäsen voi myös erota ilmoittamalla siitä seuran kokouksessa pöytäkirjaan merkittäväksi. Jäsenellä ei
ole jäsenmaksuvelvoitetta tulevalle kaudelle, mikäli hän ilmoittaa erostaan viimeistään
kesäkokouksessa.

7§ Seurasta erottaminen
Seuran kokous voi erottaa jäsenen, joka
1)Laiminlyö näissä säännöissä mainittujen maksujen suorittamisen
2)Toimii seuran sääntöjen tai hyvien metsästystapojen vastaisesti
3)Rikkoo metsästystä koskevia lakeja, asetuksia tai määräyksiä tai
4)Toimii seuran tarkoitusperien vastaisesti
5)Toimillaan vahingoittaa seuran toimintaa tai
6)Mikäli sääntöjen kohdassa neljä (4) jäseneksi hyväksymisen edellytykset lakkaavat olemasta
voimassa tai kohdan viisi (5) velvoitteita ei ole noudatettu
Seuran johtokunta voi erottamisen sijasta määrätä jäsenelle maksimissaan kaksi vuotta kestävän
määräaikaisen erottamisen, maksimissaan vuoden kestävän määräaikaisen metsästyskiellon tai
antaa varoituksen tai huomautuksen.
Ennen päätöksentekoa johtokunnan on varattava asianosaiselle jäsenelle tilaisuus selityksen
antamisen asiassa, jollei erottamisen syy ole näissä säännöissä mainittujen maksujen maksamatta
jättäminen. Jäsenmaksun maksamatta jättäneelle lähetetään seuraavana vuonna maksu kahdelta
vuodelta, jonka maksamalla jäsenyys säilyy.

Eroava tai erotettu jäsen on velvollinen suorittamaan ennen jäsenyytensä lakkaamista hänelle
kuuluvat maksut, eikä hänellä ole oikeutta saada mitään uutta seuran kiinteästä tai irtaimesta
omaisuudesta.

8§ Seuran varsinaiset ja ylimääräiset kokoukset
Seura pitää vuosittain kaksi varsinaista kokousta, joista talvikokous pidetään tammi- maaliskuussa
ja kesäkokous kesä-elokuussa. Kokouksen tarkemman ajan ja paikan määrää johtokunta.

Kutsu varsinaiseen ja ylimääräiseen seuran kokoukseen on saatettava jäsenten tietoon vähintään
seitsemän (7) päivää ennen kokousta seuran verkkosivuilla. Lisäksi kokouksesta voidaan tiedottaa
vapaasti muillakin tavoilla: kirjallisena ilmoituksena jäsenille tai sähköisesti tekstiviestillä,
sähköpostilla tai niitä vastaavalla tavalla.

9§ Talvikokousasiat
Talvikokouksessa käsitellään seuraavat asiat:
1) Valitaan kokoukselle puheenjohtaja ja sihteeri, kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja kaksi
ääntenlaskijaa.
2) Todetaan kokouksen laillisuus
3) Hyväksytään työjärjestys
4) Esitetään seuran toimintakertomus, tilinpäätös ja tilintarkastajien/ toiminnantarkastajien
lausunto edelliseltä vuodelta ja päätetään tilien hyväksymisestä ja tilinpäätöksen vahvistamisesta.
5) Päätetään vastuuvapauden myöntämisestä johtokunnalle ja muille tilivelvollisille.
6) Toimitetaan johtokunnan puheenjohtajan vaali
7) Toimitetaan johtokunnan jäsenten vaali erovuoroisten tilalle.
8) Toimittaan kahden tilintarkastajan/ toiminnantarkastajan ja heidän henkilökohtaisten
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varamiestensä vaali alkavalle toimikaudelle.
9) Vahvistetaan toiminta- ja riistanhoitosuunnitelma alkanutta toimikautta varten.
10) Valitaan seuratoiminnassa tarvittavat jaostot ja jaostojen vastuuhenkilöt
11) Päätetään seuran liittymis- ja jäsenmaksun suuruudesta ja kannatusjäsenmaksun suuruudesta.
12) Vahvistetaan alkaneen vuoden tulo- ja menoarvio.
13) Hyväksytään seuran uudet varsinaiset, koe- sekä nuorisojäsenet, jolloin enemmistön läsnä
olevista seuran jäsenistä on oltava hyväksyminen kannalla
14) Käsitellään mahdolliset seuran jäsenten erottamistapaukset
15) Valitaan metsästyksenjohtajat
16) Valitaan seuran edustajat ja heidän varamiehensä piirin kokouksiin.
17) Käsitellään muut johtokunnan tai seuran jäsenten johtokunnalle vähintään kolme viikkoa
ennen vuosikokousta esittämät ja kokouskutsussa mainitut asiat.
18) Päätetään RHY:lle ja Suomen Metsästäjäliiton Pohjanmaan piirille tehtävistä esityksistä.
19) Keskustellaan muista esille tulevista asioista, joista ei kuitenkaan voida tehdä päätöstä.

10§ Kesäkokousasiat
Kesäkokouksessa päätetään seuraavat asiat:
1) Seuran metsästysjärjestelyt ja metsästyssäännöt,
2) Täydennetään tarvittaessa metsästyksenjohtajien valinnat
3) Hyväksytään seuran uudet varsinaiset, koe- sekä nuorisojäsenet, jolloin enemmistön läsnä
olevista seuran jäsenistä on oltava hyväksymisen kannalla.
4) Käsitellään mahdolliset seuran jäsenten erottamistapaukset,
5) Käsitellään muut johtokunnan tai seuran jäsenten johtokunnalle vähintään kolme viikkoa ennen
kokousta esittämät ja kokouskutsussa mainitut asiat,
6) Keskustellaan muista mahdollisista esille tulevista asioista, joista ei kuitenkaan voida tehdä
päätöstä.

11§ Seuran ylimääräinen kokous
Seuran ylimääräinen kokous on pidettävä, kun seuran kokous niin päättää tai johtokunta katsoo
siihen olevan aihetta taikka vähintään yksi kymmenesosa (1/10) seuran äänioikeutetuita jäsenistä
sitä ilmoittamansa asian käsittelyä varten vaatii.

Jälkimmäisessä tapauksessa vaatimus kokouksen pitämisestä on esitettävä kirjallisesti seuran
johtokunnalle. Ylimääräinen kokous on pidettävä kahden kuukauden kuluttua vaatimuksen
esittämisestä. Kokouskutsussa on voimassa mitä kohdassa kahdeksan (8) on määrätty.

12§ Pöytäkirjan pitäminen
Seuran, sen johtokunnan ja jaostojen kokouksissa on pidettävä pöytäkirjaa. Seuran kokousten
pöytäkirjat on kokouksen puheenjohtajan ja sihteerin allekirjoitettava sekä valittujen tarkastajien
tarkastettava.

13§ Seuran päätöksentekojärjestys
Seuran päätökset tehdään yksinkertaisella ääntenenemmistöllä. Äänten sattuessa tasan ratkaisee
puheenjohtajan ääni, paitsi vaaleissa arpa.
Jokaisella liittymismaksunsa ja kokoukseen mennessä jäsenmaksunsa maksaneella jäsenellä
kannattajajäseniä, koejäseniä ja nuorisojäseniä lukuun ottamatta on yksi ääni. Valtakirjalla ei saa
äänestää.

Kokoukseen voidaan osallistua myös tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvälineen avulla
kokouksen aikana, jos johtokunta niin päättää ja asia mainitaan kokouskutsussa. Etä-äänestyksessä
ja -vaalissa menetellään siten, kuin seuran hyväksymään äänestys- ja vaalijärjestykseen on kirjattu.
Äänestys- ja vaalijärjestykseen on otettu tarvittavat äänestystä ja vaalia koskevat yhdistyslain
säännöksiä ja seuran sääntöjä täydentävät määräykset. Yhdistyksen sääntöjä muutettaessa
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etäyhteyttä ei kuitenkaan voida käyttää.

Sääntöjen muuttamisesta, seuran purkamisesta tai seuran omaisuuden pääosan luovuttamisesta
koskevassa asiassa tulee päätökseksi se mielipide, jota vähintään kolme neljäsosaa (3/4)
äänestyksessä annetuista äänistä kannattaa.

14§ Seuran tili- ja toimintavuosi
Seuran tili ja toimintavuosi on kalenterivuosi. Johtokunnan tulee luovuttaa tilit ja tilinpäätös
tilintarkastajille/ toiminnantarkastajille tarkastettaviksi vähintään kuukautta ennen talvikokousta.
Tilintarkastajien/ toiminnantarkastajien on annettava lausuntonsa johtokunnalle viimeistään kaksi
viikkoa ennen talvikokousta.

15§ Seuran johtokunta ja sen erovuoroisuus
Seuran toimintaa johtaa ja sen taloudenhoidosta sekä omaisuudesta huolehtii ja vastaa sekä seuraa
edustaa talvikokouksen valitsema johtokunta. Johtokuntaan kuuluu yhdeksi vuodeksi valittu
seuran puheenjohtaja ja kahdeksi vuodeksi valitut kuusi jäsentä. Johtokunnan jäsenistä
erovuorossa on vuosittain puolet. Ensimmäisellä kerralla eroaa arvan perusteella puolet
johtokunnan jäsenistä. Tämän jälkeen erovuoroisuus määräytyy vuoron mukaan. Jos jäsen kesken
toimikauttaan estyy tehtävänsä hoitamisesta, seuran kokous valitsee hänen tilalleen jäljellä olevaksi
toimikaudeksi uuden jäsenen, mikäli katsoo sen tarpeelliseksi. Johtokunta valitsee täysi-ikäisten
jäsentensä keskuudesta varapuheenjohtajan, sihteerin ja taloudenhoitajan, jotka kaksi viimeksi
mainittua voivat olla myös johtokunnan ulkopuolelta.

Johtokunta kokoontuu puheenjohtajan ja hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta, milloin nämä katsovat kokouksen tarpeelliseksi, tai kun puolet johtokunnan jäsenistä sitä
heiltä kirjallisesti vaatii.

16§ Päätösvaltaisuus
Johtokunta on päätösvaltainen silloin, kun puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan
varapuheenjohtaja sekä vähintään puolet johtokunnan jäsenistä on fyysisesti paikalla tai
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvälineen avulla. Etäosallistumisen ja salaisen
äänestyksen teknisestä toteutustavasta päättää johtokunta. Etäosallistuminen voi tapahtua vain
kokouksen aikana.

17§ Seuran nimenkirjoittajat
Seuran nimen kirjoittaa puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai sihteeri kukin erikseen.

18§ Johtokunnan tehtävät
Johtokunnan tehtävänä on erityisesti
1) Toimia seuran ylimpänä toimeenpanevana ja valvovana elimenä, niin että seuran tarkoituksen ja
tavoitteiden mukaiset toiminnat toteutetaan suunnitelmien mukaisesti.
2) Olla vastuussa seuran toiminnasta lakien ja asetusten mukaisesti.
3) Suunnitella ja kehittää seuran kokonaistoimintaa sekä johtaa toimintaa sen tarkoituksen ja
tavoitteiden mukaisesti.
4) Vahvistaa tehtävänjako keskuudessaan sekä valita tarvittavat toimikunnat, valiokunnat, jaostot ja
työryhmät suorittamaan niille määrättyjä johtokunnalle vastuullisia tehtäviä.
5) Vastata seuran ulkopuolelle suuntautuvasta toiminnasta.
6) Vastata jäsenliittojen ja piirien sääntöjen ja ohjeiden seuralle asettamista velvoitteista.
7) Toimittaa RHY:lle pyydetyt toimintatiedot.
8) Nimetä edustajat SML:n Pohjanmaan piirin kokouksiin, ellei asiasta ole talvikokouksessa päätetty.
9) Vastata seuran kokousten antamista velvoitteista.
10) Pitää seuran jäsenluetteloa.
11) Hoitaa huolellisesti seuran taloutta ja omaisuutta.
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12) Hoitaa seuran tiedotustoimintaa.
13) Valita ja tarvittaessa erottaa toimihenkilöt.
14) Päättää seuran huomionosoituksista ja ansiomerkkien myöntämisestä sekä tehdä esityksiä
muista huomionosoituksista.
15) Tehdä metsästysvuokra- ja muut metsästysalueita koskevat sopimukset sekä
16) Päättää seuran sisäisistä kurinpitotoimista mitä säännöissä niistä on määrätty ja
17) Ryhtyä kaikkiin toimenpiteisiin, joita seuran etu vaatii.

19§ Seuran varojen ja arkiston siirto seuran purkautuessa
Jos seura puretaan, käytetään sen jäljellä olevat varat viimeisen kokouksen päätöksen mukaisesti
johonkin seuran toimintaa lähellä olevaan tarkoitukseen.
Seuran arkisto siirretään Suomen Metsästysmuseo RY:lle. Seuran purkamisesta on lisäksi tehtävä
ilmoitus Alavuden-Töysän RHY:lle, Suomen Metsästäjäliiton Pohjanmaan piirille ja
yhdistysrekisteriviranomaisille.

20§ Muutoin noudatettakoon, mitä laissa ja asetuksissa on yhdistyksistä säädetty.


